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Aplicación para Empleo 
 

La gente Correcta, haciendo las cosas Correctas, en el modo Correcto, por las razones 
Correctas, en el tiempo Correcto.. 

 
. 
Bienvenido a la Corporación de Servicios FBG. Sí usted necesita ayuda para llenar ésta forma 

díganos por favor. Por favor conteste todas las preguntas completamente y precisamente. 
Falsas y desorientadas repuestas son razónes para terminación. 

 
Fecha  
de hoy              
 
 
Nombre              
  Apellido          Primer nombre                        Inicial de enmedio 
 
Número de Seguro Social            
 
Número de  
Teléfono     Mensaje        
 
Presente  
Domicilio              
  Calle 
 
               
  Ciudad     Estado       Código Postal 
 
Correo Electronico (e-mail)            
 
 
FBG es un Empleador de Oportunidades Iguales. Aplicantes calificados son considerados para todas las 
posiciones, sin descriminación de sexo, religión, origen nacional, edad, estatutos maritales o veteranos, credo o 
deshabilidad. Una convicción de delito mayor, nó necesariamente descalifica usted para ser empleado. FBG usa 
una serie de entrevistas y cuestionarios antes de decidir sí se le emplea.  Ningún factor, exceptuando 
deshonestidad, se considerará para que una persona sea empleada.  Por favor llene ésta aplicación completa 
clara y honradamente. 
 

1. Por cual posición está usted aplicando?          

2. Donde oyó usted de la Compañia  FBG?          

3. Está usted aplicando para tiempo completo, tiempo parcial o cualquiera? 

4. Cuál tiempo del día está usted disponible para trabajar?  Días, Noches, Sobre la noche, cualquiera? 
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5. Cómo planea llegar al trabajo?           

6. Usted ha sido declarado culpable legalmente de un delito mayor o menor?   Sí   o    No      Explique si es "Sí": 

               

                

7. Podemos comunicarnos con su patron actual?       Sí   o   No    Número de Teléfono     

8. Usted ha trabajado antes en FBG?    Sí    o   No   Sí es "Sí", cuando?      

9. Por favor escriba su educacíon que a recibido empesando con el mas reciente. 

Nombre del la escuela, ciudad, y 
país 

Empesando: 
Mes/Año 

Terminando: 
Mes/Año 

Título/Certificado de 
Especialidad de Estudio 

Información 
Adicional 

     

     

     

     

 

10. Por favor escriba sus 3 últimos empleos, empezando con el más reciente. 

Nombre del empleador, 
Dirección, y Número de Teléfono 

Empesando: 
Mes/Año 

Terminando: 
Mes/Año 

Posición y tareas 
 

Razón por dejar el 
empleo 

     

     

     

     

11. He leído la descripción del trabajo por que he aplicado.     Sí    o   No 

12. Yo entiendo los requisitos del trabajo.   Sí   o   No 

13. Soy calificado para hacer las funciones esenciales de éste trabajo.    Sí    o   No 

14. Puedo hacer las funciones esenciales del trabajo con o sin especial acomodaciones.  Sí   o  No  

15. He entregado un resumen adicional con esta aplicación.     Sí    o   No 
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NOTICIA:  PERMISO INFORMADO Y CESIÓN Y LIBERACION DE LITIGIÓ Y DE INFORMACION. 
Completando y firmando ésta aplicación, yó autorizo todas personas, escuelas, compañias, agencias de 
gobierno, y agencias de policía que pueden verificar la información en ésta aplicación incluyendo (pero no 
limitado a) historia criminal y registro de manejar y que den cualquier información que piden liberando éstas 
personas o agencias de cualquier daño en absoluto por el asunto de ésta información.   

Yó autorizó a cualquier persona u organización referiendose a ésta aplicación que le de toda información que 
píde referiendose a mi empleo, educación, o cualquier otra información, personal o de lo contrario, y cesión todas 
gentes de litigio por daños y perjuicios resultando por la información repartida.  Yó autorizó FBG pedir y recibir la 
información. 

Parte de el proceso de procesar la aplicación, reconozco que un reporte de investigación puede ser hecho por 
FBG u otra agencía.  Información para este reporte puede ser por entrevistas personales de família, negociós, 
instituciones financiales, amigos, vecinos, u otros conocidos.  Información pedida puede ser de mi caracter, 
reputación, o caracteristicas personales.  Si la investigación es hecha, tengo el derecho de pedir una copia de la 
misma.  Nomas tengo que notificar dentro de un periodo razonable despues de hecho a FBG o a la agencia que 
hizo el reporte. 

Tambien entiendo que uso de drogas ilegales está prohibido.  Sí la póliza de la compañía o el cliente lo requiere, 
yo doy mi conséjo de tomar una examen de drogas para detectar sí usé drogas antes o durante el trabajo.   

Considerando de mi empleo o por considerando la posibilidad de empleo, estoy en acuerdo de segir las reglas de 
FBG y reconozco que FBG puede cambiar, cambiar la interpretación, eliminando, o crear nuevas reglas sin dar 
ninguna notícia. 

Reconozco que mi empleo puede terminar y cualquier oferta de empleo o aceptación de oferta de empleo, en 
cualquier tiempo, es mi opción personal o de FBG.  

Entiendo que cualquier representante de FBG no tiene autorización de entrar en contrato de empleo por periodo 
specifico, asegurar acción personal antes o despues de empleo, o entrar en contrato contrario de lo anterior. 

Reconozco que la aplicacion no es efectiva y activa despues de sesenta (60) días despues de hacer la 
aplicación. 

Certifico qué la información en la aplicación es correcta y entiendo que si la informacion o 
representación de materiales es falso me pueden rechazar el trabajo or terminar el trabajo, si 
me contrátan. 
 
Entiendo que cualquier oferta de empleo es condicional hasta que FBG recibe los resultados 
del examen de drogas, historia criminal, registro de manejar, y otros examenes apicables al 
trabajo. 
 
 

FIRMA:       Fecha       
NOTICIA: Esto no es un contrato de empleo.  Toda persona es libre de dejar FBG en cualquier tiempo y por cualquier razón. 
Así cómo FBG es libre de terminar cualquier empleado, en cualquier tiempo y por cualquier razón   FBG no usa contratos de 
empleo o garantiza empleo en tiempo específico, lugar o número de horas por semana. FBG puede designar empleados a 
diferentes lugares en varios tiempo para bien de la Compañia.Representación a lo contrario de alguien no está autorizada. 

 


